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इस भाग में भिम्न पष्ठ संस्थानी जाती ह मिससं कि यह मलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is even to this part in order that it may be filed as a 

separto compilation 


जल- भूतल परिवहन मत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 8 मार्ष, 1991 
मा . का . नि . 12. ५ ( अ ) . - -- राष्ट्रपति. मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
का कार्यालय अंदमान , लक्षद्वीप बदरगाह निर्माण, जल- भूतल परिवहन मंत्रालय में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्राम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अंदमान लभवीय बंदरगाह निर्माण समूह " " पद ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1991 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 पद-मंख्या , कोंकरण और वेतनमान : --- उक्म पद की संमया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबव अनसूचो के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 मे बिनिदिष्ट है । 
3. भर्मी की पति आयु-मामा और अन्य पहंसाए प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु- मीमा . अहसाए और उममे संबंधित अन्य बात में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिविष्ट है । 
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निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, का 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केमीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीम विधि के अधीन 
मनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केनीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह इसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेवाड करके तथा संघ लोक सेवा पायोम से परामर्श करके , पन नियमों के किसी उपागंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , भावेश पारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6 . ग्याति: --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु -सीमा में छुट मोर अन्य रियायतों पर प्रभाष नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भागों के मनुमार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मतपूर्व सैनिकों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
के लिए उपयंध करला अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पर का माम 


पदों की 
संध्या 


भर्मीकरण 


वंतनमान 


पयन पर 
अपवा 
मपयन पर 


सोधे भर्ती किए जाने पाले 
व्यक्तियों के लिए मायु - 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविम 
मेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


मेवा अधिकारी 


माण नही 


लामू नहीं होता 


साग नहीं होता 


2000- 60- 2300- 
प. रो.- 75- 3200 
100- 3500 . 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1991 ) समूह " . ", 
* कार्यभार के राजपत्रित , 
भाधार पर अनमचिनीय 
परिजनन 
किया जा 
मकना है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य पाईनाएं 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक महताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


नाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


लाग नही होना 


--- - - - 


- 


- 


[ भाग 11 -- खण्ड ( i)] 

भारत का राजपन : प्रसाधारण 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति , मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्पानान 

प्रोम्मति/ प्रतिनिकिन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर पुनियोजन द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 
केन्द्रीय सरकार के एसे अधिकारी,--- 
( क ) (i ) जो लेखाकार / लेखा-परीक्षा अधिकारी के सम पद धारण 

किए हुए है, जिसके अंतर्गत में अधिकारी भी है जो 

संगठित लेखा/ लेखा परीक्षा विभागो में या 
( ii ) जो 1640 - 2900 रु . के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा 

अधिकारी/लेखाकार या समतुल्य पदधारण किए हुए 
है मौर जिन्होंने उम श्रेणी में तीन बर्ष नियमित सेवा 

की है , या 
( iii ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे मक्षिकारी जो नियमित प्राधार 

पर 2000 - 3500 ४ . मा ममतुल्य बेगममान पाने 
पर धारण किए हुए हैं और जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण 
मौर प्रबंध संस्थान में रोकर मौर लेबा फार्म में 
प्रशिक्षण मा ममतुल्य लिया है और जिनके पास रोकर, 

मेखा पौर बजट कार्य का अनुभव है । 
( iv ) मधीमम्प लेवा सेगा के ऐसे मेखाकार जिन्होंने किसी 

भी संगठित लेखा विभाग में उस श्रेणी में तीन वर्ष 

निममिन सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रमाधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी सा 
किमी मम्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी मम्म कार-बाझ पर पर प्रतिनियुक्ति की मधि भी है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पुननियोजन : -- - मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की भगधि के भीतर सेवा नित होने का 
हैं या रिजर्व में स्वामाम्सरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास रोकर लेखा और बजट कार्य का कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें " पुननियोजन " के प्राधार 
पा बने रहने दिया जा सकता है । 
(मिपिस पदों के संबंध में प्रधिषिता की प्रायु मक पुनियोजन ) 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


। - 


- - 


. . - - . - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


. . 


. . 


. 


. . 


. 


. .. - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मम्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मष लोक मेवा मामांग में 
परामर्श किया जाएगा 

- - - - --- - - - - . - - 


-- - - - - - - - - - 


- -- 
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लाग नही होता 


- - - - -- -- --- - 
पुननियोजन के माधार पर फिमी अधिकारी का चयन करने समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श झरना भावश्यक है । 


[ फाइन म . ए - 120 18/ 3 / 90 – पी ई11 ] 

प्रशोक जोशी, मयत मचिन 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 8th March , 1991 


G .S . R , 128 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accounts Officer in the Office of the Chief Engineer and 
Administrator, Andaman Lakshadweep Harbour Works, Ministry of Surface Transport, namely : 


1. (1 ) Short title and commencement - These rules may be called the Andaman Lakshadweep Harbour Works Group B posts 
(Accounts Offilcor ) Recruitment Rules , 1991. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and he scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the scheduled annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columos 5 to 14 of the schedule aforesaid . 


4 , Disqualification ;;- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who having a spouse living , has ca tored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said . post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from the operation of 
this rule , 


5 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary to expediont so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
theyc rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons , in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 
Name of Post 


- - - - -- . - - - - - - - - - 

- - 
No . of Classification Scale of Pay 
pont 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Whethics Age limit for 
selection direct recruits 
Post or non 
Selection Post 


1 - - - - - - - - - - 

- - - 
Whether 

Educational and 
benctit of added Ollier qualifications 
years of scryive required for direct 
admissible under recruits 
rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 
- - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - 


- - 


- - -- -- - - - 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Accounts 
Officer 


1991 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 
Ministerial. 


Rs . 2000 -60 - 2300 - Not 
EB - 75 - 3200 - 100 - applicable 
3500 , 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


[MMT II 83( i )] 
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- 


Whether age and eduactional 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment. In case of recruitment by promotion /dopu 
if any 

Whether by direct recruitment tation /transfer, grades from which promo 
or by promotion /or by depu - tion /deputation / transfer to be made 
tation / Transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by variousmethods 
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11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 
failing which by ro -employ - 
ment. 


Transfer on deputation : 
Oficers of the Central Government: 
( a )(i) Holding analogous posts of Accoun 

tants /Audit Officers including those in 
organised Accounts /Audit Departments , 

OR 
( it ) Holding posts of Junior Accounts Oficor / 

Accountant or equivalent in the pay scale 
of Rs. 1640 - 2900 with 3 years regular 
service in the grade, 

OR 
(ill) Officers of the Central Government 

holding posts in the pay scalo of 
Rs. 2000 -3500 or equivalent on regular 
basis and who have undergone training in 
the Cash and Accounts Work in tho 
Institute of Secretariat Training & 
Managemont or equivalent and possc99 
experience in Cash Accounts and Budget 
Work , 
(iv ) Sub ordinato Accounts Services Accoun 

tants with 3 years rogular services in tho 
grade from any of the organisod Accounts 
D . partment. ( Period of deputation loclud 
ing period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or somo 
other Organisation Department of tho 
Central Government shall ordinarily not 

exceed 3 years. 
Rc-employment : 
The Armed Forces Personnel who are due 

to retire or to be transforred to reservo 
within a period of one year and having a 
minimum of 5 years experionce of Cash , 
Accounts and Budget Work shall also be 
considered . Such Officers shall be given 
deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed 
Forces and thereafter they may be con 
tinued on re -employment basis (re- employ . 
ment upto date with reference to the dato 
of superannuation for Civil posts .) 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 
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14 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary while selecting an Officer on re - employincat 
basis . 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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